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Die Waldorfschulen in \
Niedersachsen & Bremen: ¥
Ausbildungsschulen

Schulen noch ohne Ausbildungsbegleiter

Freie Waldorfschule Benefeld
Cordinger Str. 35 ¢ 29699 Bomlitz (Benefeld)
www.freie-waldorfschule-benefeld.de

Freie Waldorfschule Braunschweig
Rudolf-Steiner-Str. 2 « 28120 Braunschweig
www.waldorfschule-bs.de

Freie Waldorfschule Buxtehude
Zum Fruchthof 4 « 21614 Buxtehude
www.waldorfschule-buxtehude.de

Freie Waldorfschule Cuxhaven
DeichstraBe 12b » 27472 Cuxhaven
www . freie-waldorfschule-cuxhaven.de

Freie Waldorfschule Evinghausen
Icker Landstr. 16 * 49565 Bramsche
www.evinghausen.com

Freie Waldorfschule Géttingen
Arbecksweg 1 ¢ 37077 Gottingen

Freie Waldorfschule Hannover-Bothfeld
Weidkampshaide 17 < 30659 Hannover
www.waldorfschule-bothfeld.de

LevReRRIDUNGE

Freie Martinsschule Hannover-Laatzen
Am Sidtor 15 « 30880 Laatzen
www freie-martinsschule.de

Freie Waldorfschule Hannover-Maschsee
Rud.-v.-Bennigsen- Ufer 70 « 30173 Hannover
www.waldorfschule-maschsee.de

Freie Waldorfschule Hildesheim
Am Propsteihof 53 ¢ 31139 Hildesheim
www.waldorfschule-hildesheim.de

Freie Waldorfschule Hitzacker
Hagener Weg * 29456 Hitzacker

Rudolf-Steiner-Schule LUneburg
Walter-Bétcher-Str. 6 » 21337 LUneburg
www.waldorf-net.de/lueneburg

Rudolf-Steiner-Schule Nordheide
Lange StraBe 2 ¢ 21255 Kakenstorf
www.rss-nordheide.org

Freie Waldorfschule Oldenburg
Blumenhof 9 « 26135 Oldenburg
www.waldorfschule-oldenburg.de

Freie Waldorfschule Ostfriesland
Schultrift 3 ¢ 26624 Moordorf
www.waldorfschule-ostfriesland.de

Freie Rudolf-Steiner-Schule Ottersberg
Amtshof 5 « 28870 Ottersberg
www.waldorf-net.de/ottersberg

Freie Waldorfschule Sorsum
Weetzener Str. 1 » 30974 Wennigsen (Sorsum)
www.waldorfschule-sorsum.de

Freie Waldorfschule Stade
Henning-von-Tresckow-Weg 2 ¢ 21684 Stade
www.waldorfschule-stade.de

Freie Waldorfschule Wolfsburg
Robert-Schuman-Str. 7 « 38444 Wolfsburg
www.waldorf-wob.de

Freie Waldorfschule Bremen
Touler Str. 3 * 28211 Bremen

Freie Waldorfschule Bremen-Sebaldsbrick
ParsevalstraBe 2 ¢ 28309 Bremen
www.waldorfschule-bremen-
sebaldsbrick.de

Waldorflehrer-Ausbildung Niedersachsen-Bremen
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Die Lehrerbildung in der Praxis:
Informationen fur Einsteiger
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Was bedeutet , LIPY?¢

LiP — das ist die Lehrerbildung in der Praxis der Landesarbeitsgemeinschaft der Freien Waldorfschulen in Nieder-
sachsen und Bremen. Es ist eine spezielle Vollzeit-Zusatzausbildung zum Waldorflehrer, dezentral angelegt in ei-
nem Netzwerk von beteiligten Ausbildungsschulen und sperziell entwickelt fur die Menschen, die sich

wohnortnah in Niedersachsen und Bremen,

® mit den Voraussetzungen fUr eine Lehrergenehmigung an Waldorfschulen d. h. mit abgeschlossener
Lehrerausbildung mit mindestens 1. Staatsexamen oder gleichwertigen Ausbildung z. B. Diplom

® in einem selbstverantwortlich gestalteten Lernprozess
® in der Praxis, d. h.im Unterricht an einer Freien Waldorfschule

® mit einem erfahrenen, in Erwachsenenbildung und in der Begleitung von selbstverantworteten Lern-
prozessen geschulten Ausbildungsbegleiter

zur Waldorflehrerin, zum Waldorflehrer ausbilden wollen.

Die niedersdchsischen Schulen entsenden daflr Kollegen zur LiP, die daran interessiert sind, sich als Ausbil-
dungsbegleiter zu qualifizieren. Den Abschluss als Ausbildungsbegleiter kann nur erlangen, wer sich gemaB
dem Curriculum mit den Methoden des Erwachsenenlernens vertraut gemacht und mindestens einen Lehrer-
frainee begleitet hat.

Selbstverantwortliches Lernen auf dem Erfahrungsweg:
® Selbstverantwortliches Lernen, das heiBt
sich in allen Lebenssituationen als Lernender fUhlen und verstehen,
aus eigenem Anftrieb selbstbestimmt lernen wollen,
den eigenen Lernbedarf feststellen und daraus
ein eigenes Arbeitsprogramm entwickeln,
das eigene Arbeitstempo,

die eigenen Lernstrategien und

O O O O O O O

die eigenen Lernbarrieren entdecken und veré&ndern.

® Erfahrungsweg, das heiBt in der eigenen reflektierten Tatigkeit lernen, also durch
eigenes Untferrichten (mit Begleitung),

Mitgestalten von Elternabenden und

von Klassenkonferenzen,

tatiges Kennenlernen aller Bereiche einer Waldorfschule,

Mitarbeit in der Selbstverwaltung,

eigene kUnstlerische Arbeit,

o O O O O O O

Auswertung fur sich und gemeinsam mit dem Ausbildungsbegleiter und
O Spiegelung durch andere in der Intervisionsgruppe und in der Ausbilderkonferenz.

Daos selbstverantwortliche Lernen auf dem Erfahrungsweg braucht begleitende Schritte auf dem Erkenntnis-
weg, das Lernen auf dem Erkenntnisweg braucht begleitende Schritte auf dem Erfahrungsweg!
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® FErkenntnisweg, das heiBt eigene Auseinandersetzung mit
O dem Welt- und Menschenbild der Anthroposophie,
O den Erkenntnissen der anthroposophischen Menschenkunde (Entwicklungspsychologie) und

O dem individuellen Schulungsweg der Anthroposophie als Mdglichkeit der Persdnlichkeitsbildung.

® Begleitende Schritte auf dem Erfahrungsweg, das heiBt

O die Inhalte der Menschenkunde als erkenntnisleitende Ideen auf die Wahrnehmungen und Erfah-
rungen im Unterricht anwenden,

O eigene Erfahrungen machen
B mit den Ubungen des Schulungsweges und

B der Steigerung der Wahrnehmungsfdhigkeit, der Prasenz, der Geistesgegenwart und der Krea-
fivitdt im Unterricht

LiP: BegriffskiGrungen

Ausbildungsbegleiter

Wir sprechen bewusst von Ausbildungsbegleitern und nicht von Dozenten oder Ausbildern, da wir im Sinne des
Erwachsenenlernens und des selbstverantwortlichen Lernens die Hauptverantwortung fUr den Lernprozess bei
dem Lernenden sehen und der erfahrene Waldorfpddagoge ihn auf diesem Weg in der Praxis ,,nur* begleitet.
Das bedeutet, dass der erfahrene Waldorfpddagoge diesen Weg des Lernens in der Praxis durch das Erdéffnen
und Zurverfogungstellen von Lernrumen, das Sefzen von Lernbedingungen, durch Spiegelung, durch Forde-
rung und Férderung zwar verantwortlich begleitet, aber eben nicht bestimmt.

Ausbildung der Ausbildungsbegleiter

Die Fahigkeiten fUr diese Art der verantworltlichen Begleitung der selbstverantworteten Lernprozesse von Er-
wachsenen werden von den Ausbildungsbegleitern in den Modulen erworben und geubt. Denn diese Art der
infensiven Eins-zu-eins-Ausbildung in der direkten Zusammenarbeit in den verschiedenen Phasen Uber ein gan-
zes Jahr durch die Hereinnahme in die eigene Klasse und den eigenen Unterricht, durch Wahrnehmen, Feed-
back und Spiegelung sowie durch die laufende intensive Auseinandersetzung Uber menschenkundliche Fra-
gen etc. erfordern unbedingt eine zusatzliche Ausbildung.

Lehrertrainee

Wir haben lange nach einem passenden Begriff gesucht, der auf die Menschen passen kdnnte, die sich zum
Waldorflehrer fortbilden wollen, Menschen also, die sich in ihrem Leben soweit qualifiziert haben, dass sie be-
reits eine Unterrichtsgenehmigung bekdmen. Denn es sind keine Studenten mehr, Auszubildende meint auch
etwas anderes. So kam uns der Begriff ,,Trainee”, der in der Wirtschaft fir die Nachwuchsschulung von FUh-
rungskraften in der Praxis benutzt wird, am ehesten passend vor — wenn wir auch Uber das Fremdwort nicht
glUcklich sind.
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Curriculum

Mit dem Begriff des Curriculums bezeichnen wir die Festlegung folgender Aspekte der Ausbildung:

1.

2
3.
4
5

Die notwendigen Vorbedingungen

Die Ubergeordneten Lernziele und -inhalte
Die Gliederung der Inhalte

Die Ausbildungsphasen

Prifungsbedingungen (Rahmenbedingungen und Ablauf)

Notwendige Vorbedingungen

Um an der LiP teilzunehmen, missen von potentiellen Lehrertrainees und Ausbildungsbegleitern bestimmte
Voraussetzungen erfUllt werden:

Lehrertrainees:

Aufgrund ihrer Ausbildungsnachweise muUssen Anwdarter im Raum Niedersachsen / Bremen eine Lehr-
genehmigung erhalten kénnen

Es muss ein geeigneter Ausbildungsbegleiter gefunden werden.

Die Ausbildungsbegleiterkonferenz beschlieBt die Annahme des Bewerbers nach dessen Teilnahme an
einem Modul.

Ausbildungsbegleiter:

Als Ausbildungsbegleiter kommen nur erfanrene Waldorflehrer in Frage, d. h. Klassenlehrer mUssen min-
destens einen Durchgang erfolgreich absolviert haben und Fachlehrer einen entsprechenden Erfah-
rungsumfang mitbringen.

Neben der fachlichen Sachkenntnis ist die praktische wie theoretische Kompetenz im Umgang mit an-
throposophischen und waldorfpddagogischen Grundlagen eine weitere Voraussetzung.

Sie werden von ihrer Schule fUr diese Aufgabe delegiert.

Die Ausbildungsbegleiterkonferenz muss die Annahme des Bewerbers nach dessen Teilnahme an drei
Modulen beschlieBen.

Ubergeordnete Lernziele und -inhalte

Im Folgenden ist immer zu beachten, dass alle aufgefUhrten Ziele und Inhalte auf der Basis des waldorfpad-
agogischen Ansatzes entwickelt und formuliert wurden. Die Reihenfolge in dieser Aufzdhlung ist beliebig und
stellt somit insbesondere noch keine Gewichtung dar:

Fahigkeit zur Selbstreflexion

Das systematische Formulieren, Verfolgen und Auswerten eigener Lernziele: Das Lernen lernen.
Konflikt- und Auseinandersetzungsfahigkeit

Kommunikationsfahigkeit

Teamfahigkeit

ErGben und Vertiefen waldorfpddagogischer und anthroposophischer Inhalte
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® Methodenkompetenzen in folgenden Bereichen:
Praxisforschung

Erwachsenenlernen

Biografiearbeit

Anthroposophischer Schulungsweg / Meditation
Lerntagebuch

Evaluation

Hospitation

Intervision

Dynamische Urteilsbildung

Feedback

Gesprachsfihrung

Gruppendynamik

0O 0O o o O o 0o o o o o o o

Psychologische Grundlagen (Projektion, Transaktionsanalyse)

Von den Lehrertrainees wird dazu gefordert:
® Figensténdiges kinstlerisches Uben
® Erarbeitung anthroposophischer Grundlagen

® Eigenstdndiger und lebendiger Umgang mit den Grundlagen der Waldorfp&ddagogik in der Unterricht-
spraxis

Die Ausbildungsbegleiter

mussen die erfolgreiche Ausbildung eines Lehrertrainees nachweisen. Das heiBf, es ist grundsatzlich gar nicht
maoglich, erst Ausbildungsbegleiter auszubilden und dann Lehrertrainees, beide Ausbildungen mUssen vielmehr
parallel laufen.

Die Gliederung der Inhalte

Die ,Module"

Bei den Modulen handelt es sich um Blockseminare zu Schwerpunktthemen, die der Erarbeitung des methodi-
schen RuUstzeugs (siehe oben unter Methodenkompetenzen) der LiP dienen. Sie finden sechs Mal im Jahr staft
und dauern meist drei volle Arbeitstage. Um den Vertretungsaufwand in den Schulen moglichst gering zu hal-
ten, werden sie von Donnerstagnachmittag bis Sonntagmittag und in den Ferien (dann 5-7 Tage) durchge-
fGhrt.

Aufgrund der dezentralen Struktur der LiP sind die Module auch der geeignete und notwendige Rahmen for
die Ausbildungsbegleiterkonferenzen. Sie bieten darlber hinaus allen Teiinehmern die Gelegenheit zum Erfah-
rungsaustausch. AuBerdem wird wé&hrend der Module die LiP im Sinne der Praxisforschung evaluiert und weiter-
entwickelt.
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Die Module bieten, unabhd&ngig von ihrem Schwerpunkitthema, allein in der Art wie sie veranstaltet werden, al-
len Teiinehmern die Gelegenheit, die LiP in ihren entscheidenden GrundzUgen kennenzulernen:

® die Ausbildung auf gleicher Augenhdhe, denn jeder ist hier ein Lernender,

® die Ausbildung als Forschungsprojekt, denn alle Arbeitseinheiten sind methodisch so aufgebaut, dass
der Weg Uber verschiedene Stationen von der persdnlichen Erfahrung bis zur allgemeinen, fir alle
nachvollziehbaren Auswertung fUhrt.

Die unterschiedlichen Arbeitsmethoden des selbstverantworitlichen Lernens werden erfahren und geUbt. Im
steten Wechsel von sozialkinstlerischen Ubungen und themenbezogenen Arbeitssequenzen wird dabei der
kUnstlerische Ansatz der Waldorfpddagogik unmittelbar erlebbar. Daher ist der Besuch von mindestens vier
Modulen ein wichtiger Teilbereich fUr die Ausbildung des Lehrertrainees. Wahrend dieser sich jedoch, unter-
stUtzt durch die Methoden der LiP, auf sein selbststandiges Lehrerwerden vorbereitet, muss der Ausbildungsbe-
gleiter gewdhrleisten, dass inm diese Mittel in ausreichendem MaBe zur Verfugung stehen. Daher wurden die
Modulinhalte in erster Linie fur die Ausbildung der Ausbildungsbegleiter konzipiert. Diese mussen sich Kompe-
tenz im Gebrauch der anzuwendenden Methoden erlben, da die Qualitat der LiP von diesen Fahigkeiten ab-
h&ngt:

® einmal direkt in der Begleitung eines Trainees und
® dann auch in ihrer Evaluation und Weiterentwicklung.

Aus den festgelegten Themenschwerpunkten ergibt sich ein Zyklus von zwélf Modulen, der innerhalb der Aus-
bildungszeit besucht werden muss.

Die Ausbildung in der Praxis

Die eigentliche Ausbildung sowohl der Lehrertrainees als auch der Ausbildungsbegleiter findet in der schuli-
schen Praxis statt. Der Lehrertrainee bildet sich vor Schilern zum Lehrer aus, indem er seinen ermittelten Lern-
bedarf praktisch bearbeitet. Der Ausbildungsbegleiter erprobt und erweitert seine Methodenkompetenzen im
Erwachsenenlernen, indem er den Lehrerfrainee auf dessen Weg unterstGizt und begleitet.

Auch der Ausbildungsbegleiter wird erst in der Praxis durch die Ausbildung eines Lehrertrainees ausgebildet.

Lernfortschritte, SchlUsselerlebnisse wie auch alle Auswertungsgesprédche werden jeweils dokumentiert und
dienen spdater als Basis fUr das Portfolio.

Die Ausbildungsphasen

Die Ausbildung gliedert sich in verschiedene Phasen, die fir Lehrertrainees und Ausbildungsbegleiter unter-
schiedlich aussehen:

Der Lehrertrainee

Bewerbungsphase

Die Lehrerbildung in der Praxis setzt ein abgeschlossenes Lehramtsstudium oder eine gleichwertige Ausbildung,
die zum Lehrerberuf qualifiziert, voraus. Die Bewerbung erfolgt schrifflich an die Geschdaftsstelle. Mdgliche Aus-
bildungsschulen und -begleiter werden gesucht. Der Bewerber nimmt an einem Modul feil. Dort wird von der
Ausbildungsbegleiterkonferenz Uber seine Aufnahme als Lehrerfrainee entfschieden.

Crientierungsphase

Der Bewerber nimmt Kontakt zu moéglichen Ausbildungsbegleitern auf. Der Ausbildungsbegleiter ermdglicht
ihm ein entsprechendes Kennenlernen durch Teilnahme an verschiedenen Unterrichten, insbesondere der
kUnstlerischen F&cher; auch eine Konferenzteilnahme sollfe dazu gehéren. Nach der Entscheidung Uber eine
Zusammenarbeit wird sein Informationsbedarf hinsichtlich der Waldorfpddagogik geklért. Hiernach erfolgt eine
erste Beschreibung des eigenen Lernbedarfs durch den Lehrertrainee.
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Einstiegsphase

Die Einstiegsphase dauert 4 — 6 Wochen. |hr Ziel ist es zu klé@ren, ob die Lehrerbildung in der Praxis der geeigne-
te Weg ist und ob eine fruchtbare Zusammenarbeit zwischen Lehrertrainee und Ausbildungsbegleiter gewdhr-
leistet ist. In dieser Zeit hospitiert der Lehrertrainee im Unterricht des Ausbildungsbegleiters und sammelt auch
erste eigene Unterrichtserfahrungen. Er wird bekannt gemacht mit den methodischen Grundlagen der Lehrer-
bildung in der Praxis. Zudem beginnt die gemeinsame Arbeit an den menschenkundlichen, inhaltlichen und
methodischen Fragen. Neben den laufenden Vor- und Nachbereitungen wird in zumindest wéchentlich statt-
findenden Gespré&chen der Lernfortschritt ausgewertet. Am Ende der Einstiegsphase wird eine gemeinsame
Zwischenbilanz erstellt, die anschlieBend der Intervisionsgruppe vorgestellt und dort Uberprift wird. Diese ent-
scheidet dann Uber die Fortsetzung der Ausbildung.

Ausbildungsphase

Die eigentliche Ausbildungsphase dauert mindestens acht Monate. Der Lernbedarf wird laufend fortgeschrie-
ben und jeweils ein enfsprechender Lernplan entwickelt und bearbeitet. Die Intervisionsgruppe frifft sich in re-
gelmdaBigen Absténden, um von auBen auf den Stand der Ausbildung zu schauen und ihn auszuwerten. Der
Ausbildungsbegleiter ermoglicht dem Lehrertrainee einen stufenweisen Einstieg in das Unterrichten:

1. Hospitation

2. Ubernahme einzelner Unterrichtsteile

3. Ubernahme des ganzen Unterrichts, begleitet durch den Ausbildungsbegleiter
4. Ubernahme des Unterrichts ohne Begleitung
5

Durch die Teilnahme an den verschiedenen Konferenzen nimmt der Lehrertrainee an der kollegialen
Arbeit teil und kann so in die Selbstverwaltung hineinwachsen. Darlber hinaus wird inm die Méglich-
keit zur Mitgestaltung an Elternabenden gegeben.

6. Der Lehrertrainee begibt sich in einen intensiven kinstlerischen Ubprozess, am besten an der ausbil-
denden Schule, die in der Regel genigend Angebote dafir bietet.

7. Weiterhin nimmt er, je nach Voraussetzungen, an einer anthroposophischen bzw. menschenkundli-
chen Grundlagenarbeit entweder an der eigenen Schule oder an einem berufsbegleitenden Seminar
teil.

Abschlussphase

Spatestens zwei Monate vor dem Abschluss, enfscheidet die Intervisionsgruppe auf Anfrag Uber die Zulassung
des Lehrertrainees zur Prifung. Der Abschluss der Lehrertrainees ist jeweils im Juli-Modul vorgesehen. Das Port-
folio muss der Ausbildungsbegleiterkonferenz mindestens zwei Wochen vorher zur VerfUgung stehen.

Der Ausbildungsbegleiter

Einstiegsphase
1. Der potentielle Ausbildungsbegleiter wird von seiner Schule delegiert.
2. Er bewirbt sich bei der LiP-Geschdftsstelle und nimmt an drei Modulen teil.
3. Danach entscheidet die Ausbildungsbegleiterkonferenz Gber die Zulassung zur Ausbildung zum Ausbil-
dungsbegleiter.
Ausbildungsphase

Die Ausbildungsphase dauert mindestens zwei und hoéchstens funf Jahre. In dieser Zeit muss an mindestens
zwolf Modulen teilgenommen und ein Lehrertrainee durch alle Phasen hindurch begleitet werden.

Der Ausbildungsbegleiter verpflichtet sich mit Beginn seiner Ausbildung, die Begleitung eines Lehrertrainees zu
Ubernehmen und seine eigene Ausbildung im oben genannten Zeitrahmen abzuschlieBen. Andernfalls sind die
bis dahin entstandenen Kosten vom Ausbildungsbegleiter zurick zu erstatten.
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Die Ausbildung wird durch die Intervisionsgruppe begleitet.

Abschlussphase

Die Intervisionsgruppe entscheidet am Ende der Ausbildungsphase Uber die Zulassung zum Abschluss. Vier Wo-
chen vor der Prifung muss das Portfolio des Ausbildungsbegleiters der Ausbildungsbegleiterkonferenz vorlie-
gen.

Die Profung: Rahmenbedingungen und Ablauf

Die Prufung beginnt mit einem interaktiven Teil von ca. eineinhalb Stunden Dauer, der vom Prifling selbst ge-
staltet wird.

Daran anschlieBend erfolgen die RUckmeldungen
® derIntfervisionsgruppe,
® des Ausbildungsbegleiters bzw. des Lehrertrainees und
® des Kollegiums der Ausbildungsschule.

ErwUnscht sind zudem RUckmeldungen von Eltern und Schilern. Die RUGckmeldungen mussen auf jeden Fall
schriftlich fixiert vorliegen, kbnnen aber zusatzlich gerne auch mundlich an dieser Stelle vorgebracht werden.

Nach einer Pause erfolgt ein ausfuhrliches Feedback durch die Gesamtkonferenz nach den vorab festgeleg-
ten und verteilten Beurteilungskriterien.

Daran schlieBf sich ein ca. 40-minutiges Kolloquium zur Vertiefung und zum Abrunden des Bildes an.

Die abschlieBende Beurteilung erfolgt bei den Lehrertrainees durch die Infervisionsgruppe und bei den Ausbil-
dungsbegleitern durch eine vorher festzulegende Prifungskommission.
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Lehrertrainees: Tabellarischer Ausbildungsuberblick

Checkliste
von der Bewerbung bis zum Abschluss
Phase Was? Wer? Wo? Wie? Wann? Bemerkungen
Bew erbung 1 Suche nach Ausbil- Leitungsgruppe, Ausbilder-
dungsbegleiter konferenz
Orientierung 2| 1|Kennenlernendes Um- |Lehrer-Trainee & Ausbil- Schule direkt Hospitation
feldes dungsbegleiter
Orientierung 2| 2Klérung des Lernbe- Lehrertrainee & Ausbil- direkt
darfs dungsbegleiter
Orientierung 2| 3|Entschluss zur Zusam-  |Lehrertrainee & Ausbil- direkt
menarbeit dungsbegleiter
Orientierung 2| 5|1.Teilnahme aneinem |Eigene Zusage des Lehrer-
Modul und Aufnahme  |trainees und Best &tigung
indie LiP durch die AB-Konferenz
Orientierung 2| 4|Ausbildungsplanerstel- |Lehrertrainee & Ausbil-
len dungsbegleiter
Orientierung 2| 6|Erstes Treffender Inter- |Ausbildungsbegleiter
visionsgruppe
Einstieg 3| 1|Hospitation Lehrertrainee Unterricht
Einstieg 3| 2|Ubernahme einzelner |Lehrertrainee
Unterrichtsteile
Einstieg 3| 3|Modifizierung der Lern- |Lehrertrainee & Ausbil-
bedarfe dungsbegleiter
Einstieg 3| 4|Entschluss zur Fortset-  |Intervisionsgruppe & Lehr- 4-6Wochen Sollbruchstelle
zung der Ausbildung ertrainee nach Beginn
Ausbildungsphase 1| 4|  1|Teamteaching Lehrertrainee & Ausbil- Unterricht
dungsbegleiter
Ausbildungsphase 1| 4|  2|Entschluss zur Fortset-  |Intervisionsgruppe & Lehr- nach 3 - 4 Mona- |Sollbruchstelle
zung der Ausbildung ertrainee tfen
Ausbildungsphase 2| 5|  1|Modifizierung der Lern- |Lehrertrainee & Ausbil-
bedarfe dungsbegleiter
Ausbildungsphase 2| 5|  2|Teamteaching Lehrertrainee & Ausbil- Unterricht
dungsbegleiter
Ausbildungsphase 2| 5| 3|Eigenverantw ortliches |Lehrertrainee & Ausbil- Unterricht
Unterrichten dungsbegleiter
Ausbildungsphase 2| 5|  4|Entschluss zur Fortset-  |Intervisionsgruppe & Lehr-

zung der Ausbildung ertrainee

Ausbildungsphase 3| 6 Modifizierung der Lern- |Lehrertrainee & Ausbil-

bedarfe dungsbegleiter
Ausbildungsphase 3| 6|  2|Teamteaching Lehrertrainee & Ausbil- indenUnter-
dungsbegleiter richten
Ausbildungsphase 3| 6|  3|Entschluss zur Fortset-  |Intervisionsgruppe & Lehr-

zung der Ausbildung ertrainee

Ausbildungsphase 2| 6|  4|Eigenverantw ortliches |Lehrertrainee Unterricht
Unterrichten
Abschluss 7| 1|Vorlage des Portfolio |Lehrertrainee Intervisions- |schriftlich |6-8 Wochenvor|
gruppe dem Abschluss
Abschluss 7| 2|Zulassung zum Ab- Intervisionsgruppe & Lehr- direkt 6-8Wochenvor,
schluss ertrainee dem Abschluss
Abschluss 7| 3|Anmeldendes Ab- Infervisionsgruppe Leitungsgrup- |schriftlich |6-8 Wochenvor
schlusses pe dem Abschluss
Abschluss 7| 4|Abschluss Ausbilderkonferenz Loheland direkt
Abschluss 7| 5|Zertifikat Leitungsgruppe, Ausbilder- |Geschafts-  |schriftlich
konferenz stelle

Im Rahmen der Ausbildung nuss der Lehrertrainee an mindestens vier Modulen teilgenonmen haben.
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Elemente der Evaluation

Wie oben kurz beschrieben, sind die Module zum Einen Grundlagen bildend fUr alle Evaluationsprozesse, da
hier die notwendigen Methoden vermittelt und erlbt werden. Zum Anderen sind sie die primdren Evaluations-
organe fUr die LiP als dezenfrale Organisation, da hier die Teilnehmer im Sinne der Praxisforschung gemeinsam
diese Form der Ausbildung weiterentwickeln. Um eine gemeinsame begriffliche Basis sicherzustellen, werden
im Folgenden zundchst einige Begriffe erldutert:

Praxisforschung

Wie bereits an anderer Stelle ausfUhrlicher dargestellt, ist die LiP selbst als ein Praxisforschungsprojekt angelegt.
D. h. die beteiligten Personen verschaffen sich Klarheit Uber das grundlegende Motiv, formulieren die Ziele und
gewinschten Ergebnisse, bestimmen die Wahrnehmungsfelder und die Kriterien, anhand derer anschlieBend
Uber Erfolg oder Misserfolg des (Teil-) Projektes entschieden werden kann, legen einen Zeitplan fest und planen
die fUr die DurchfUhrung notwendigen Schritte. In der im Nachhinein erfolgenden Auswertung ist so anhand
der vorab festgelegten Kriterien verbindlich und detailliert festzustellen, was sich bewdhrt oder nicht bewdahrt
hat, so dass daraus die ndchsten Schritte entwickelt werden k&nnen. Auf diese Weise flieBen die Erfahrungen
aus der Praxis immer unmittelbar wieder in den Entwicklungsprozess ein und verleihen inm durch diese fortlau-
fende Evaluation eine lebendige Dynamik. Das heiBt, die LiP ist ein lebendig sich im Kontakt mit der Proxis stets
weiterentwickelnder Organismus und kein starrer &uBerer Rahmen. In diesem Sinne ist auch das oben darge-
stellte Curriculum entstanden, und es wird sich auf diese Weise weiterentwickeln.

Von zentraler Bedeutung ist, dass alle Prozesse der Praxisforschung immer schriftlich dokumentiert werden. Da-
mit ist der Gesamtprozess selbst jederzeit einsehbar, fransparent und verbindlich evaluierbar.

Praxisforschung muss begriffen sein, um gelbt zu werden und verwandelf sich dann in eine tragende Grund-
struktur aller Ausbildungselemente bis ins kleinste Detail hinein. Nicht nur die LiP als Gesamtes ist so ein Praxisfor-
schungsprojekt, sondern jedes einzelne Ausbildungsverhdlinis wird ebenso gehandhabt. Und dariber hinaus
lassen sich selbstverstandlich auch individuelle Unterrichtsvorhaben, bis hin zu einzelnen Unterrichtsstunden in
dieser Weise durchfUhren. Die vorgdngige Festlegung von Kriterien und die konsequente schriftiche Dokumen-
tation aller Planungsschritte ergeben in jedem Fall eine Verbindlichkeit und Transparenz, so dass die Evaluation
als notwendiger Bestandteil eines jeden Praxisforschungsprojekfes immer gewdhrleistet ist.

Lerntagebuch

Das Lerntagebuch ist ein sehr persénliches, aber gleichwohl wichtiges Evaluationsinstrument: Der Lernende, sei
es Lehrertrainee oder Ausbildungsbegleiter, dokumentiert darin nicht nur seine Lernfortschritte, sondern auch
SchlUsselerlebnisse, Lernblockaden und offene Fragen. Es dient der tdglichen Reflexion und vermag, konse-
quent gefUhrt, eigene Lernstrukturen, Lernbarrieren und Lernstrategien sichtbar zu machen. Hinsichtlich des
Portfolios bildet es eine wesentliche Grundlage fur die inhaltliche Dokumentation.

Intervisionsgruppe

Jeder Ausbildungsbegleiter ist Mitglied einer Intervisionsgruppe, die auBer ihm noch aus zwei weiteren LiP-Kolle-
gen besteht. Sobald er ein Ausbildungsverhdlinis mit einem Lehrertrainee eingeht, kommt dieser noch dazu.
Die Intervisionsgruppe ist so eine Uber langere Zeit methodisch zusammenarbeitende Gruppe, die sich regel-
mdaBig trifft und deren Teiinehmer wechselseitig hospitieren. Wie aus der Darstellung der Ausbildungsphasen
bereits ersichtlich, spielt die Intervisionsgruppe eine zentrale Rolle fur jedes Ausbildungsverhdlinis. Lehrertrainee
und Ausbildungsbegleiter prdsentieren hier den jeweiligen Stand der Ausbildung und erhalten RGckmeldun-
gen, ob das eigene Bild mit dem Eindruck von auBen Ubereinstimmt. Die Intervisionsgruppe bedient sich der in
den Modulen vermittelten Methoden des kontrollierten Dialogs, des Feedbacks, der dynamischen Urteilsbil-
dung. der Transaktionsanalyse etc. Auf diese Weise dient die Intervisionsgruppe der regelmdBigen Evaluation
eines jeden Ausbildungsganges bis hin zum Abschluss.
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Portfolio

Das Portfolio ist am Ausbildungsende einerseits selbst ein Element der Evaluation. Als Extrakt des jeweiligen Aus-
bildungsganges stellt es andererseits dar, wie im Rahmen der als Praxisforschungsprojekt begriffenen Ausbil-
dung reflektiert und evaluiert wurde. Es gibt unter einer selbst gewdhlten Fragestellung eine Auswahl und Zu-
sammenstellung von Ergebnissen des Ausbildungsprozesses so wieder, dass der individuelle Lernweg sichtbar
und nachvollziehbar wird.

Das Portfolio als Leistungsnachweis stellt die Ergebnisse differenziert auf drei Ebenen dar:

1. Das eigentliche Portfolio als erste Ebene enthdlt nur das Wesenftliche, das direkt zu der behandelten
Fragestellung gehort.

2. Eine zweite Ebene bildet der Anhang, in dem die angesprochenen wesentlichen Inhalte mit ihrem di-
rekten Kontext hinterlegt werden.

3. Die dritte und lefzte Ebene bildet schlieBlich die Dokumentation, die das Material, bzw. die Belege ent-
halt, die der Arbeit zugrunde liegen.

Damit macht das Portfolio als Leistungsnachweis neben den inhaltlichen Ergebnissen auch den Weg dorthin,
den damit verbundenen individuellen Lernprozess, die Lernergebnisse, die individuelle Schwerpunktsetzung,
die Kreativitat und die Gestaltungsmdglichkeiten des Autors fUr den Leser sichtbar. So wird in Verbindung mit
den erbrachten Leistungen auch die Persdnlichkeit erkennbar.

Kriterien zur Selbsteinschdtzung

FUr die Ausbildung der Ausbildungsbegleiter haben wir im Rahmen der LiP die gewUnschten Ergebnisse formu-
liert, die vorab natUrlich auch als Kriterien zur Selbsteinschdtzung verwendet werden kénnen, wenn man Uber-
legt, ob man sich dieser Aufgabe widmen mdchte. Ein qudlifizierter Ausbildungsbegleiter soll demnach...

...den Lehrer- Trainee als selbststdndigen und selbstverantwortlichen Menschen respektieren kdnnen.
..Stérken, Schwdchen und Entwicklungen wahrnehmen,

Lernbedarf erkennen und

°
°
°
® selbstverantworiliche Lernprozesse anregen kdnnen.
® ..den eigenen und andere Lerntypen kennen.

® ..angemessene Methoden der Hospitation lernen und anwenden.

® ..mit dem Lehrer- Trainee methodische Ansdtze zur Erarbeitung der Anthroposophie entwickeln.
°

...im Bereich der Kommunikation und GesprachsfUhrung kompetent sein. Dazu gehdren z. B. Emphao-
thie, Feedback, Gesprachsfuhrung.

...psychologische Grundmechanismen kennen wie z. B. Projektion, Ubertragung- GegenUbertragung,
Transaktionsanalyse.

...Konflikte erkennen, diagnostizieren, anfanglich bearbeiten kénnen und
die Grenzen der eigenen Konfliktbearbeitungskapazité&t kennen.

...in kUnstlerischer Tatigkeit die eigene Phantasie und Beweglichkeit Gben.

...durch Biografiearbeit kompetenter im Hinblick auf EntwicklungsgesetzmdBigkeiten und Lebensfra-
gen werden.

...die Methode der Praxisforschung in der Anwendung beherrschen, insbesondere

geeignete Formen der Dokumentation, der Auswertung und des Portfolios kennen und nutzen bzw.
anregen kdnnen.
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